movadora

[UNGIONGE S &3°°1
unica
capital

> f%@??vaa 10]30a

plural \tecnologica

alegre” [z || futuro

CRITERIOS SELECAO DOMINIOS TEMATICOS
INCLUSAO SOCIAL E EMPREGO (ISE)

CAPITAL HUMANO (CH)

Lisb@20*°



. 20 Programa Operacional
Lisb@®20" regionat deLisboa 201472020

Lisb@20°° #3620 ==

Pagina 2



ISEhaasre o gy,

1 - Enquadramento

No Programa Operacional Regional de Lisboa 2020 o FSE esta presente em trés eixos prioritarios:

e Eixo prioritario 5 — “Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade dos
trabalhadores” (EP 5) que visa combater o desemprego jovem, incentivar a criagdo de emprego por conta
propria, o empreendedorismo e criagdo de empresas. Pretende, igualmente, apoiar a promogdo da igualdade
entre homens e mulheres e a conciliagdo da vida profissional e privada, bem como incentivar agées que
promovam a adaptacdo dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a mudanga.

e O eixo prioritario 6- “Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminagdo” (EP 6) que visa o
aumento do emprego e ao combate a pobreza e a exclusdo social. No ambito deste sera apoiada a
regeneracdo fisica, econdmica e social de comunidades e zonas urbanas desfavorecidas, afetadas por
fendmenos de exclusdo social.

e O eixo prioritario 7- “Investir na educac¢do, na formagdo e na formacgdo profissional para a aquisicdo de
competéncias e na aprendizagem ao longo da vida” (EP 7) que visa contribuir para a elevacdo da
percentagem de populagdo com ensino superior ou equiparado entre 30-34 anos e combater o abandono

escolar.

O EP5 e o EP6 integram-se no dominio tematico Inclusdo Social e Emprego, e o EP7 integra o dominio tematico Capital
Humano, tendo o Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego e o Programa Operacional Capital Humano
aprovado os critérios de selecdo de candidaturas nos seus 12 Comités de Acompanhamento realizados em fevereiro
de 2015. No ambito do EP5 intervém ainda o dominio da Competitividade e Internacionalizagdo para tipologias de
operagdes que estdo integradas na Pl 8v — “Adaptagdo a mudanca dos trabalhadores, das empresas e dos

empresarios”, a saber, formagdo-acgdo, integragao de recursos humanos altamente qualificados nas empresas.

Sendo diferenciadas as metodologias seguidas por cada um dos programas operacionais tematicos referidos, existem,
contudo, em cada uma delas aspetos que se podem uniformizar, sem as descaracterizar, para que a metodologia de
trabalho a adotar pela Autoridade de Gestdo do POR Lisboa nos varios dominios tematicos tenha uma unidade
propria, ao mesmo tempo que seja facilmente comparavel com a dos programas operacionais tematicos originarios,

tornando-se por isso facilmente compreensiveis para as entidades beneficiarias destinatarias das decisdes.

A metodologia de sele¢do para as tipologias de operagdo do FSE identifica os principios orientadores em que assenta,
descreve o processo e o posicionamento dos BREPP, adota os ponderadores do PO Cl, assume a escala qualitativa e

guantitativa do PO ISE e os critérios centrais do PO ISE e PO CH em razdo das tipologias de operagdes.
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2 - Principios orientadores

A selecao das operagdes seguird os principios orientadores contidos nas descricdes das prioridades de investimento

(P1) financiadas pelo Fundo Social Europeu, os quais estdo harmonizados com os principios gerais contidos no artigo 3¢

do Decreto-lei n? 137/2014, de 12 de setembro, diploma que estabelece o modelo de governagdo dos fundos

europeus estruturais e de investimento (FEEI):

PRINCIPIO DA NAO DISCRIMINAGAO, DA TRANSPARENCIA E DA PRESTACAO DE CONTAS; que determina a
aplicacdo a gestdo dos FEEI das boas praticas de informagdo publica dos apoios concedidos e dos resultados
obtidos;

PRINCIPIO DA RACIONALIDADE ECONOMICA; que determina a subordinagdo de qualquer decisdo de apoio
dos fundos a aferig¢do rigorosa da sua mais -valia econdmica, social e ambiental;

PRINCIPIO DA GOVERNACAO A VARIOS NIVEIS E DA SUBSIDIARIEDADE; gue determina que se promova a
articulagdo entre os niveis de governagdo central, regional e local e se potencie a experiéncia e os
conhecimentos técnicos dos intervenientes relevantes, no respeito pela lei e no pressuposto que as
instituicGes, os agentes e as interveng¢Ges mais proximas dos problemas a superar e das oportunidades a
realizar sdo os protagonistas e responsdaveis mais eficientes e eficazes;

PRINCIPIO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS; que determina a integracdo da perspetiva de
género e a proibicdo de discrimina¢des em razdo do sexo, designadamente no que respeita ao recrutamento

de pessoal, a participagdo, ao acesso a informagdo e ao acesso ao financiamento dos FEEI;

3- Processo de decisao das candidaturas

A abertura dos procedimentos de candidatura sera operacionalizada de acordo com o Plano Anual de Avisos

publicitado no Balcd02020. Cada Aviso definira o regime aplicavel, convite ou concurso, o periodo temporal, a dotacdo

financeira, critérios para apreciacdo de mérito e outras condicGes a observar de acordo com o Regulamento Especifico

do Dominio Tematico aplicavel em concatenagdo com o texto do Programa Operacional Regional de Lisboa 2020.

O processo de decisdo das candidaturas integra cinco fases distintas:

a) Verificagdo das condi¢des de admissibilidade dos beneficidrios e do projeto, em conformidade com as condigdes

de acesso estabelecidas;

b) Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecdo aprovados pelo Comité de

Acompanhamento do Programa Operacional;

¢) Andlise técnica na especialidade dos indicadores de realizagao fisica e de resultados;

d) Analise financeira;

e) Audiéncia prévia nos casos de indeferimento parcial ou total;

f)  Decisdo final.
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A decisdo de aprovagdo dos projetos integra ndo sé os indicadores fisicos e financeiros de realizagdo, como também

os indicadores de resultado, os quais tém de ser expressamente aceites pela entidade beneficiaria.

4- Beneficidrios Responsdveis pela Execugdo da Politica Publica nacional (BREPP) e Organismos Intermédios (Ol)

A execu¢do de determinadas tipologias de operagles serda contratualizada com organismo publicos formal e
objetivamente competentes pela concretizagdo das politicas publicas nacionais ou dos respetivos instrumentos, os
guais se encontram regulamentados, de forma especifica, por legislagdo nacional, que estabelece, nomeadamente o
tipo, a natureza, os destinatdrios, as condi¢des de acesso, os requisitos, as modalidades e os apoios financeiros a
conceder, bem como as competéncias institucionais pela gestdo, decisdo e avaliagdo das operagdes. Estes organismos
assumem, perante a Autoridade de Gestdo, a qualidade de beneficiarios, nos termos previstos no artigo 392 do
Decreto-Lei n2 137/2014, de 12 de setembro. A relagdo relevante, para efeitos de financiamento nestes casos, é a que
se estabelece entre a Autoridade de Gestdo e o beneficidario responsdvel pela execugdo da politica publica nacional
(BREPP), ndo havendo lugar a uma avaliagdo de mérito dessas candidaturas. Porém, decorre da legislagdo nacional
enquadradora do correspondente instrumento de politica publica nacional regras e condi¢Ges que consubstanciam
avaliacdes de elegibilidade e mérito que o BREPP tem de aplicar aos projetos/operacdes individuais apresentados
pelas entidades que os(as) executam (beneficidrios finais ou entidades executoras), as quais tém de ser verificaveis

pela Autoridade de Gestdo, sempre que necessario.

Sem prejuizo do antedito, no ambito da contratualizagdo, a Autoridade de Gestdo vinculard o BREPP, sempre que se
justifique, ao cumprimento de regras de elegibilidade supletivas desses projetos individuais ao financiamento dos

FEEI, designadamente a coeréncia com a Estratégia de Especializagdo Inteligente da Regido de Lisboa (EREIL).

Por outro lado, no exercicio das suas competéncias de gestdo, o Programa Operacional Regional de Lisboa 2020
poderd ainda delegar em entidades publicas, ou privadas, a gestdo de determinadas tipologias de operagdes, tendo
em conta que estes organismos poderdo garantir melhorias nos niveis de eficacia e eficiéncia da analise e gestdo das
candidaturas, permitindo ainda superar eventuais insuficiéncias qualitativas e quantitativas de recursos técnicos da
sua estrutura. Estas entidades assumirdo perante o POR Lisboa 2020 a qualidade de Organismos Intermédios (Ol), nos
termos previstos nos artigos 362 e 372 do Decreto-Lei n? 137/2014, substituindo-se a Autoridade de Gestdo na
aplicagdo dos critérios de sele¢do definidos, a exce¢do do critério regional, apds aprova¢do dos mesmos pelo Comité

de Acompanhamento.

5- Avaliagdao do Mérito das operagoes

A avaliagdo de mérito das operagdes, em geral, tém duas fases, a avaliagdo do mérito absoluto, aplicado conforme a

seguir se descreve, seguida de uma avaliagdo do mérito relativo, que resulta da comparagdo do mérito da operagdo
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avaliada com o mérito das demais operag¢des candidatas na mesma fase de decisdo, com hierarquizagdo final das

candidaturas avaliadas. (cf. artigo 172 do Decreto —Lei n? 159/2014, de 27 de outubro).

O indicador de Mérito absoluto dos projetos é determinado pelas seguintes categorias de critérios:

A - Qualidade do projeto — avalia se o projeto estd intrinsecamente bem estruturado, designadamente, se os

objetivos e metodologias estdo expressos com clareza e objetividade, sdo coerentes e seguiram as formalidades
legais necessarias (v.g. no caso da formagdo se os cursos estdo autorizados pelas entidades competentes, seos
modulos sdo consistente com o CNQ, se as entidades formadoras estdo devidamente credenciadas e no caso da

inclusdo social os elementos da inovagdo social estdo explicitados e coerentes entre si nos varios quesitos); avalia a

relacdo custo-beneficio tendo em consideracao as capacidades administrativa e financeira do beneficiario para a
implementagdo do projeto; a relagdo entre do custo por indicador de realizagdo com os valores de referéncia
previstos na legislacdo, quando aplicavel; a centralidade conferida as pessoas (formandos ou outros destinatarios),
designadamente, o efeito do desenvolvimento do projeto nas suas carreiras ou emprego; a expressao da mais-

valia do projeto para o beneficiario, para a zona ou regido, conforme a natureza do mesmo.

B — Impacto em resultados - avalia empiricamente a credibilidade dos resultados propostos (para o que releva a

apreciacao do histérico da entidade no mesmo quesito expresso por ela propria em sede de candidatura, ou em
candidaturas subsequentes, independentemente dos fundos e das tipologias das operagées no quadro do POR de
Lisboa. A inexisténcia dessa informacdo sera pontuada de forma neutra a partir do valor médio atribuido aos

demais critérios da mesma categoria); avalia ainda o compromisso entre o(s) indicador(es) de resultado do projeto

face ao(s) seu(s) indicador(es) de realizacdo e a sua consisténcia com as metodologias/mecanismos de

acompanhamento on-going e ex-post para garantir a evidéncia a obter; pondera o contributo dos resultados do

projeto para o(s) indicador(es) de resultados da prioridade de investimento em que se inscreve.

C — Coeréncia com a estratégia regional — avalia a relevancia do projeto para a consecucdo da estratégia subjacente

ao POR Lisboa, designadamente se tem uma focalizagdo tematica nos grandes desafios societais e ambientais que
se colocam a regido (saude e envelhecimento ativo e de qualidade; desenvolvimento da economia social e
economia verde; valoriza¢do da diversidade étnica e cultural; reducdo do abandono e insucesso escolar; redugdo
da expressdo da pobreza e da exclusdo social; adogdo das melhores praticas no que respeita a melhoria da

eficiéncia energética em multiplos setores; desenvolvimento urbano sustentavel).

No caso das Pl 8.i, Pl 8.v e PI 10.iv as operacGes tém de estar subordinadas aos dominios da EREIL (turismo e

hospitalidade; mobilidade e transportes; meios criativos e industrias culturais; investigacdo, tecnologias e servigos
de saude; prospecdo e valorizagdo de recursos marinhos). A inexisténcia de subordinacdo determina a

inelegibilidade total ou parcial da operagdo em razdo da divisibilidade das suas atividades/a¢oes.
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D - Igualdade de oportunidades — pondera a existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade entre mulheres e

homens, a ndo discriminacdo e da acessibilidade ponderando o respeito por estes principios em fungdao da

natureza das respetivas operagdes.

O Indicador de Mérito absoluto é determinado ponderando as categorias de critérios do seguinte modo:

Indicador de Mérito absoluto=0,4A +0,25B+0,3C+0,05D

Por fim, as candidaturas dentro de uma mesma tipologia de operagGes serdo avaliadas pela mesma bateria de
critérios, os quais serdo individualmente valorados, com base numa escala de avaliagao qualitativa associada a uma

notagdo numérica (escala de 0 a 100), conforme de seguida se descreve:

= |nexistente [inferiora 20]

=  Baixo [maior ou igual a 20 e inferior a 50]
=  Médio [maior ou igual a 50 e inferior a 80]
= Elevado [maior ou igual a 80 e inferior ou igual a 100]

O valor obtido para cada categoria corresponde a média das pontuagdes obtidas nos critérios dessa categoria.

Ainda no quadro da avaliagdo do mérito absoluto, sé serdo consideradas as candidaturas que obtenham as seguintes
pontuagdes minimas: a média da valoragdo obtida nos critérios da categoria A, ndo pode ser inferior a 30 e o
somatorio das médias das categorias A, B e C ndo pode ser inferior a 50. A ocorréncia de qualquer uma destas

pontuacdes determina a inelegibilidade do projeto.

Finalmente procede-se a passagem das candidaturas para o processo de avaliagdo do mérito relativo.
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6 - Critérios de sele¢do das candidaturas por eixo, prioridade de investimento e tipologia de operagdo

Eixo prioritario 5 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade dos trabalhadores

P1 8i - Acesso ao emprego pelos candidatos a emprego e os inativos, incluindo desempregados de longa
duragdo e pessoas afastadas do mercado de trabalho, igualmente através de iniciativas locais de

emprego e de apoio a mobilidade dos trabalhadores [categoria de intervengdo 102]

Tipologia de Operagoes

Critérios de Selegdo

Categoria de

critérios
Estagios para jovens (apds IEJ) (1) BREPP NA
L. NA
Estagios para desempregados (1) BREPP
L " . NA
Apoios a contratag¢do para Jovens (apos IEJ) (1) BREPP
s s = NA
Apoios a contratag¢do para desempregados (1) BREPP
M Relagdo adequada entre o nimero de estagidrios e o nimero de empregados da entidade A
municipal acolhedora dos estégios;
M Qualidade técnica dos estagios propostos, nomeadamente quanto a coeréncia entre o perfil dos
destinatdrios e os contetddos dos Planos Individuais de Estagio; A
M Operacdo suportada num diagndstico de necessidades de intervencdo do servico municipal nos
. . i dominios enquadrados; A
Estagios para jovens — PEPAL (apds IEJ) M Enquadramento dos estégios nas prioridades tematicas definidas na fase de pré-candidatura,
designadamente: promogdo do desenvolvimento local e economia verde; intervengdo no dominio B
. . . . o social, designadamente, salde, agdo social, envelhecimento e cultura;
Grupo-Alvo: jovens ||cenC|a.dos, a procura do pr|tne|ro M  Existéncia de mecanismos e acompanhamento durante e apds a conclus3o do estagio que assegure
emprego ou sejam desempregados a i a inserc¢ao profissional do estagiario; B
procura de novo emprego, que tenha\m ate M Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de operacdes precedentes da
23 _ar'io_s de idad,e,_inclusive, aferidos a data responsabilidade do mesmo beneficidrio independentemente do FEEI; B
de inicio do estagio; M Grau de relevincia das tematicas escolhidas e a estratégia regional do POR Lisboa no que se refere C
as respostas aos grandes desafios societais e ambientais da regido e do municipio em causa;
M Potencial do projeto para a criagdo de emprego no quadro da promog3o da sustentabilidade na c
utilizagdo dos recursos;
M  Existéncia de Instrumentos que assegurem a prossecucdo dos objetivos das politicas de igualdade D

de oportunidades e igualdade do género.

(1) S6 serdo financiados os projetos individuais das entidades executoras/beneficidrios finais que estiverem subordinados aos dominios da EREIL
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Pl 8iv - Igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo no acesso ao emprego, na
progressd@o na carreira, na conciliagdo da vida profissional e privada e na promogdo da igualdade de

remuneragdo para trabalho igual [categoria de intervengdo 105]

Tipologia de Operacgdes Critérios de Selegdo Cate.gcl)r]a de
criterios
Programa de Incentivo a empregabilidade parcial de pais BREPP NA
M Coeréncia das a¢Bes propostas com o diagndstico ou a fundamentacdo das necessidades A
diagnosticadas, em matéria de igualdade;
Articulagdo explicita entre as fases do projeto, designadamente elaboragdo do diagndstico elaboragdo
do plano e respetiva implementagdo; A
. N N . M Propostas de solucdes inovadoras com efeito multiplicador para a conciliagio entre a vida profissional,
Formagdo e apoio técnico a elaboragdo e monitorizagdo A
da execuciio de planos para a igualdade pessoal e familiar, bem como para a eliminagao das disparidades salariais;
M Relacdo dos resultados propostos com os indicadores de realizac3o; B
M Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de opera¢des precedentes da
Grupo-Alvo: Trabalhadores/colaboradores e responsabilidade do mesmo beneficiario; B
Trabalhadoras/colaboradoras das entidades | B  Grau de relevancia do projeto para a estratégia regional do POR Lisboa no que se refere as respostas
beneficiarias. aos grandes desafios societais da regido; ¢
M Contributo do projeto para a implementa¢do de planos para a igualdade em PME, tendo em b
consideragdo o seu efeito demonstrativo;
M Contributo do projeto para a coesdo econdmica e social, nomeadamente através do seu efeito D
multiplicador.
M Qualidade do diagndstico apresentado; A
M Grau de integracdo e explicitacio da concretizacdo das componentes tutoria, consultoria e assisténcia
técnica; A
M Garantia de, pelo menos, um posto de trabalho para o sexo sub-representado naquele dominio de A
Apoio a capacitacdo e constituicdo de empresas por ag.ao;n . . ) L
mulheres M Existéncia de mecanismos e acompanhamento durante e apds a constituicdo da empresa que B
assegure a sua sobrevivéncia no curto prazo;
Grupo-Alvo: Mulheres que pretendam criar o préprio M  Grau de cumprimento dos resultados acordados no dmbito de operacdes precedentes da B
emprego ou empresa responsabilidade do mesmo beneficiario independentemente do FEEI;
M Grau de relevancia para a estratégia regional do POR Lisboa no que se refere as respostas aos grandes C
desafios societais da regido;
M Inser¢3o do projeto na criacdo de emprego no quadro da promog3o da economia verde e C
sustentabilidade na utilizagdo dos recursos;
M Contributo para o exercicio do direito a conciliagdo entre a vida familiar, profissional e pessoal. D

PORTUGAL
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Pl 8v - Adaptag¢do a mudanga dos trabalhadores, das empresas e dos empresdrios [categoria de

intervengdo 106]

Tipologia de Operagoes Critérios de Selegao Critérios
M Coeréncia do projeto proposto e respetiva estruturacio face ao publico-alvo; A
M Coeréncia dos percursos formativos propostos face aos objetivos declarados; A
M Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidria, designadamente aferida pela relagdo A
Formagao modular para empregados e desempregados entre .recursos utﬂlZHdCiS eo vglume de formagédo prc.)posto; ‘ \
(1) M Capacidade e adequacdo das infraestruturas educativas/formativas e dos recursos humanos afetos a A
formacgao;
Grupo-Alvo: - empregados, com especial enfoque nas 4| Exis'téncia~ de me.ca‘nismos de ac~ompanhamento durante e apds a conclusdo da for;magﬁo'fa'cilitadores 5
pessoas empregadas em risco de da |n.sergao prgflssm.)r‘\a.l, nas agbes propostas para desempregados, e da progressao profissional e/ou
emprego salarial, nas acc?es dirigidas a empregados; o )
- desempregados, incluindo os DLD, que M Graude cu'r"nprlmento dos resultad.o.s,a.cordados no ambito de operagdes precedentes da B
detendo habilitacdes iguais ou responsabllldad'e donesmo belnfefluano; . N N .
superiores ao ensino secundario, se M Grau (;Ie.sub?rdmag‘ao das tem.atlcas escolhidas com os dominios da EREIL- Estratégia Regional de C
encontram mais préximo do reingresso ESpec'al'zag‘io Inte“genfe c_je L'Sboa’: oL .
no mercado de trabalho M Demonstracio da relevancia do projeto para a criacdo de novos empregos nos dominios da EREIL e/ou C
ENEI;
M Contributo do projeto para potenciar a inovacdo e diferenciacdo dos servicos avancados as empresas C
M Existéncia de Instrumentos que assegurem a prossecucdo dos objetivos das politicas de igualdade de b

oportunidades e de igualdade do género.

(1) So serdo financiados os percursos formativos que estiverem subordinados aos dominios da EREIL
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Lle@ZO :"‘“m nal de List 12014/
Eixo prioritario 6 - Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminagao

Pl 9i - Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a promover oportunidades iguais e a participagdo ativa e
melhorar a empregabilidade [categoria de intervengdo 109]

Tipologia de Operagoes Critérios de Selegao Cate.g(’:vr.la de
criterios
M Explicitagdo da melhoria do acesso as tecnologias da informac3o e comunicacdo, por via do A
desenvolvimento de competéncias profissionais desta populagdo;
M Aproveitamento dos recursos da comunidade local, desighadamente das empresas e da utilizacdo dos A
recursos formativos destinados a populagdo em geral;
M Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidria, designadamente aferida pela rela¢do A
entre recursos utilizados e o volume de formagao proposto;
Qualificagdo — Pessoas com deficiéncia e ou incapacidade | M Recurso a formacio em contexto real de trabalho; A
M Demonstragdo da utilizagdo de materiais desenvolvidos no dmbito de outras iniciativas, ao nivel das A
tecnologias de informacgdo e comunicagdo;
M Explicitagdo do potencial de empregabilidade do projeto face & capacidade de integracdo no mercado B
Grupo-Alvo: Pessoas com deficiéncia e incapacidade e com de trabalho local;
capacidade de trabalho reduzida, em idade M Grau de comprimento dos resultados acordados no &ambito de operacdes precedentes da B
ativa. responsabilidade do mesmo beneficiario
M Racional da realizac3o das acbes em face das maiores caréncias em termos de respostas a este publico C
na regido abrangida pelo POR Lisboa;
M Grau de relevancia das tematicas escolhidas para a estratégia regional do POR Lisboa no que se refere C
as respostas aos grandes desafios societais da regiao.
M Explicitacdo de mecanismos que possibilitem a prossecucdo dos objetivos da politica para a igualdade D
de oportunidades e ndo discriminagdo, da igualdade entre homens e mulheres
Apoio a inser¢do e colocagao no mercado de trabalho -
s . - BREPP NA
Pessoas com deficiéncia e ou incapacidade
Fmpreg_o apoiado — Pessoas com deficiéncia e ou BREPP NA
incapacidade
M  Estruturacdo do projeto face ao publico-alvo; A
M Coeréncia dos percursos formativos propostos face aos objetivos declarados
M Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidria, designadamente aferida pela relagdo
entre recursos utilizados e o volume de formagao proposto; A
Formagdo modular para DLD M Capacidade e adequagdo das infraestruturas educativas/formativas e dos recursos humanos afetos a A
formacgdo;
M Existéncia de mecanismos e acompanhamento durante e apds a conclusdo da formac3o para a B
Grupo-Alvo: desempregados de longa duragdo com inser¢do profissional dos formandos
habilitagdes inferiores ao ensino basico M incluindo o prosseguimento de estudos na mesma area de formagdo na regido e o apoio a inser¢do B
profissional dos formandos
M Grau de cumprimento dos resultados acordados no &mbito de operacdes precedentes da B
responsabilidade do mesmo beneficiario independentemente do FEEI
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Tipologia de Operagoes

Critérios de Selegdo

Categoria de

critérios
M Grau de relevancia das tematicas escolhidas para a estratégia regional do POR Lisboa no que se refere c
as respostas aos grandes desafios societais da regido;
Contributo do projeto para acrescentar valor ao capital de experiéncia dos recursos humanos
Formag&o modular para DLD (cont) envolvidos, no quadro da trajetéria para a elevagdo do emprego qualificado na regido; ¢
M  Existéncia de Instrumentos que assegurem a prossecucdo dos objetivos das politicas de igualdade de D
oportunidades e de igualdade do género.
M  Estruturacdo do projeto face ao grupo-alvo;
M Relevancia do projeto proposto, aferida pela coeréncia da respetiva estruturacdo face ao publico- alvo
e pelo carater inovador das metodologias previstas;
M Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidria, designadamente aferida pela relacdo A
Capacitagao para a inclusao entre recursos utilizados e o volume de formagdo proposto;
M Capacidade e adequacdo das infraestruturas educativas/formativas e dos recursos humanos afetos a A
Grupo-Alvo: pessoas com baixos rendimentos (DLD e formacgao;
RSI), ex-reclusos, jovens sujeitos as M Explicitagio de mecanismos facilitadores da inserc¢3o de populacdo socialmente excluida ou em risco
medidas tutelares educativas e cidadaos de exclusdao no mercado de trabalho, no sistema educativo ou em sistemas de formagdo que confiram B
sujeitos a medidas tutelares executadas na certificacdo;
comunidade, sem abrigo, pessoas com M Grau de cumprimento dos resultados acordados no Ambito de outras operacdes da responsabilidade B
comportamentos aditivos e dependéncias, do mesmo beneficiario;
pessoas com problemas de saide mental M Integracdo do projeto em planos de intervencdo mais abrangentes, que promovam uma estratégia
integrada de acdo sobre publicos particularmente vulneraveis ou em situagdo de exclusdo, no quadro c
das respostas aos grandes desafios societais da regido;
M Explicitacdo de mecanismos que possibilitem a prossecucdo dos objetivos da politica para a igualdade D
de oportunidades e igualdade e género.
CEl — Contratos Emprego Inser¢ao BREPP NA
M Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidria, designadamente aferida pela relagdo A
Contratos Locais de desenvolvimento social (CLDS) entre recursos utilizados e o volume de formagao proposto;
M Qualidade e diversidade das parcerias a nivel do territdrio e ao nivel da regido, bem como da clareza A
Grupo-Alvo: Pessoas desempregadas, pessoas com de intervengdo a cada um;
deficiéncia e incapacidade, criangas, jovens e M Demonstracdo da coeréncia entre o plano de acdo do CLDS e o plano do desenvolvimento social A
suas familias, pessoas idosas, residentes nos concelhio;
territdrios abrangidos pelo CLDS M Existéncia de mecanismos acompanhamento durante a execugdo do projeto; A
M Grau de cumprimento dos resultados acordados no &mbito de outras operacdes da responsabilidade
do mesmo beneficiario; B
M Mecanismos de mobilizagdo da populagdo a abranger por acdo que garantam um trabalho
comunitario efetivo no combate a pobreza e a exclusdo; B
M Relagdo dos indicadores de resultados com os indicadores de realizacdo propostos por eixos de
B

intervencao;
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Tipologia de Operagoes

Critérios de Selegdo

Categoria de

critérios
M Explicitagdo dos impactos da intervenc3o no tecido social dos territdrios abrangidos, designadamente,
territorios especialmente afetados por desemprego, territérios com situagdes criticas de pobreza C
particularmente infantil e territérios envelhecidos, demonstrando assim o seu alinhamento com a
estratégia definida para o POR Lisboa;
M Potencial do projeto para a promocio de emprego de base local e promogao da sustentabilidade na C
Contratos Locais de desenvolvimento social (CLDS) (cont) utilizacgo dos recursos;
M Existéncia de Instrumentos que assegurem a promocdo da igualdade de género e inclusdo ativa das D
pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade.
Programa Escolhas BREPP NA
M Explicitacdo dos referenciais de intervencdo (n2 de atendimentos/populacdo-alvo, entre outros); A
M Complementaridade com outras iniciativas e ou projetos levados a cabo no territdrio,
designadamente a constitui¢do de parcerias; A
M Explicitagio de mecanismos de acompanhamento do publico-alvo durante e apds a execugdo do B
projeto;
M Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operacdes da responsabilidade B
. . C . do mesmo beneficiario;
Projeto de mediadores municipais e interculturais em SP - o o L .
M Relacdo dos indicadores de resultados com os indicadores de realizagdo propostos, designadamente 8
Grupo-alvo: imigrantes, individuos pertencentes a acf fomento da ~capauta}gac: |nd|V|duaI~ dos udac?aos/adadas, facilitagdo do acesso aos servigos
minorias étnicas e a comunidades ciganas. publlcﬂos,.prevent;ayo, mediagdo e resloliugao fie conflitos); . .
M Relevancia do projeto para a estratégia subjacente ao POR Lisboa, designadamente, a cobertura dada
a territorios, considerando a maior concentracdo de comunidades imigrantes e/ou comunidades c
ciganas, e de maior risco de vulnerabilidade social;
M Potencial do projeto para a promocdo do emprego de base local e promog3o da sustentabilidade na c
utilizagdo dos recursos;
M Existéncia de Instrumentos que assegurem a prossecucdo dos objetivos das politicas de igualdade de D
oportunidades e de igualdade de género.
Centro Nacional de Apoio ao Emigrante (CNAI Lisboa) BREPP NA
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Pl 9iii - Luta contra todas as formas de discriminagdo e promog¢do da igualdade de oportunidades

[categoria de intervengdo 111]

Tipologia de Operagdes

Critérios de Selegao

Categoria de

critérios
M Capacidade do projeto para refor¢ar as respostas ao nivel da protecdo das vitimas; A
M Identificacdo da existéncia de redes que concorram para a sustentabilidade do projeto; A
M Identificacgdo das estratégias para o desenvolvimento de competéncias de intervengdo,
nomeadamente das mulheres na vida publica e dos homens na vida privada; A
M Existéncia de mecanismos e acompanhamento durante e apds a conclusdo do projeto que megam a B
Instrumentos especificos de protecdo das vitimas sua eficacia face aos resultados propostos;
M Relag¢do dos indicadores de resultados com os indicadores de realizacio propostos; B
M Grau de cumprimento dos resultados acordados no &mbito de outras operacbes da responsabilidade
Grupo-Alvo: Pessoas vitimas de violéncia doméstica e do mesmo beneficiario; B
trafico de seres humanos M Carater inovador do projeto e explicitagio da sua mais-valia para as areas geograficas de intervencio,
e respetivas dinamicas de desenvolvimento local e regional; c
M Explicitacdo do contributo do projeto para a estratégia nacional de promocdo da igualdade,
nomeadamente no ambito da cidadania e género, contra a violéncia doméstica e contra o trafico de D
seres humanos;
M Contributo para a coes3o econdmica e social, nomeadamente através do seu efeito multiplicador. D
M Experiéncia da entidade beneficidria nos dominios da igualdade de género, do combate a A
discriminagdo e a violéncia doméstica e do trafego dos seres humanos;
Formagdo de publicos estratégicos M Recurso a formadores com especializagdo em igualdade de género e ou violéncia de género e ainda A
com experiéncia efetiva na drea;
Grupo-Alvo : Agentes de formagdo, profissionais de M Coeréncia entre os materiais pedagogicos a utilizar e os referenciais existentes em igualdade de A
educacao, gestores, profissionais de recursos género e/ou violéncia de género;
humanos, agentes sociais, forgas e servigos M Relacdo dos indicadores de resultados com os indicadores de realizagdo propostos; B
de saude, magistrados, advogados, M Grau de cumprimento dos resultados acordados no &mbito de outras operacBes da responsabilidade B
funcionarios judiciais, consultores, do mesmo beneficiario;
jornalistas, agentes de publicidade e outros M Grau de relevancia para a estratégia regional do POR Lisboa no que se refere as respostas aos grandes C
profissionais e outros profissionais cuja desafios societais da regido;
atividade possa ter impacto na consolidagdo M Existéncia de Instrumentos que assegurem a disseminacdo e efeito demonstrativo do projeto para o D
da perspetiva de igualdade de género nas dominio da igualdade de género e do combate a violéncia doméstica;
suas diferentes manifestagdes. M Contributo para a coesdo econdmica e social, nomeadamente através do seu efeito multiplicador. D
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List 14/
Tipologia de Operagoes Critérios de Selegdo Cate.g(’:\r.la de
criterios
M Coeréncia e qualidade técnica das propostas, incluindo estratégias de aplicacdo, bem como a A
monotorizagdo e a avaliagdo dos resultados pretendidos;
Agdes de sensibilizagao e campanhas M Propostas de solugBes inovadoras com efeito multiplicador, em matéria de prevengdo da violéncia do A
género e luta contra a discriminagdo racial;
Grupo-Alvo: - Sociedade em geral; M Definigdo de publicos-alvo estratégicos em que o potencial de disseminac¢3o e implementacdo de boas B
- Grupos especificos, como por exemplo, praticas neste dominio e instrumentos utilizados para o efeito;
técnicos e voluntdrios de projetos de | M Grau de cumprimento dos resultados acordados no dmbito de outras operacdes da responsabilidade
intervengdo social, funciondrios de servigos do mesmo beneficiario; B
publicos de diferentes areas (como a satude, | M Grau de relevancia para a estratégia regional do POR Lisboa no que se refere as respostas aos grandes
a educagdo, o emprego, justica, forgas de desafios societais da regido; c
seguranga, entre outros) profissionais da | M Articulacdo das propostas com os planos nacionais no &mbito das matérias da igualdade de género, da
comunicagdo social e alunos dos diferentes violéncia doméstica, do trafico de seres humanos, bem como da integracdo dos imigrantes e das D
ciclos de ensino comunidades ciganas;
M Contributo do projeto para a coesdo econdmica e social, nomeadamente através do seu efeito
multiplicador. D
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Pl 9iv - Melhoria do acesso a servigos sustentdveis, de grande qualidade e a pregcos comportdveis,
mormente cuidados de saude e servigos sociais de interesse geral [categoria de intervengdo 112]

Tipologia de Operagdes Critérios de Selegao Categoria de
critérios
M Capacidade e adequagdo das infraestruturas educativas/formativas e dos recursos humanos afetos A
a formacao;
M Alinhamento das acdes de formacdo propostas com as reformas nos servicos sociais e de saude; A
Formagio de Profissionais do Setor da Satide (Formagdo M Grau de inNtegracéo.do's projetos 'em pla.mos de intervengdao mais abrangentes, que assegurem a A
dirigida a prestadores de cuidados a pessoas com prossecucdo dos objetivos desta tipologia;
deméncia) M Existéncia de mecanismos e acompanhamento durante e apds a conclusdo da formacgdo B
facilitadores da verificagdo da progressao profissional e/ou salarial;
M Grau de cumprimento dos resultados acordados no &mbito de outras operacdes da B
Grupo-Alvo: Técnicos e outros profissionais dos servicos de responsabilidade do mesmo beneficiario;
satde M Demonstracdo da relevancia do projeto para a criagdo de novos empregos nos dominios da c
EREIL e/ou ENEI;
M  Contributo do projeto para potenciar a inovacdo e a diferencia¢do dos servicos prestados a c
segmentos-alvo da populagdo da regido definidos na estratégia regional do POR Lisboa;
M Contributo para a prossecucdo dos objetivos das politicas de igualdade de oportunidades e de D
igualdade de género.
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Eixo prioritario 7 - Investir na educagao, na formacgao e na formacgao profissional para a aquisicdo de competéncias e na aprendizagem ao longo da vida

P1 10i - Redugdo e prevengdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condigées de igualdade
no acesso a educagdo infantil, primdria e secunddria, incluindo percursos de aprendizagem, formais, ndo
formais e informais, para a reintegragdo no ensino e formagdo [categoria de intervengdo 115]

Tipologia de Operacdes

Critérios de Selegao

Categoria de

critérios
M Grau de integracdo e articulagio do projeto e respetivas atividades propostas com o
desenvolvimento dos percursos formativos existentes na escola; A
Integragdo no projeto de liderangas intermédias do agrupamento (coordenadores de cursos,
diretores de turma, etc.) de forma a reforgar o seu papel e a eventual criagdo de novos A
protagonistas;
Sistemas de acompanhamento, orientagdo e apoio dos alunos com formatos flexiveis e B
inovadores (tutoria, salas tematicas, etc);
TEIP. Programa territdrios Educativos de Intervencéo M Integragdo de mecanismos de monitorizac3o e avaliagdo de eficicia, adequac¢3o e impacto dos
Prioritaria; Desenvolvimento de metodologias que projetos; B
resultaram do Programa “Mais Sucesso Educativo” M Grau de articulacio com as familias e comunidade local que promovam a sua efetiva participacio
na vida escolar, através de dinamicas de cariz cultural, desportivo e de ocupagdo de tempos B
livres;
. . M Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operagBes da B
Grupo alvo —alunos do ensino secundario responsabilidade do mesmo beneficiario;
M Clara definicdo de territérios de intervencdo, privilegiando unidades com densidade social e
administrativa onde se concentrem os problemas mais graves de exclusdo social e educativa; ¢
M Demonstracdo das medidas de discriminacdo positiva consideradas no projeto e seus efeitos
potenciais para a redugao do abandono e do absentismo da populagdo-alvo; c
M Contributo para a prossecu¢do dos objetivos das politicas de igualdade de oportunidades e de
igualdade de género. D
Contratos de desenvolvimento no pré-escolar M Grau de integracdo e articulagcdo do projeto com as restantes modalidades e graus de ensino A
ministrado na escola;
M Histérico da entidade em contratos de desenvolvimento de apoio & familia (CDAF) e descricio A
dos resultados obtidos;
Grupo alvo — criangas entre os 3 anos e a idade de ingresso | Estratégias de envolvimento da escola, dos professores e do contexto social e familiar dos A
no Ensino Basico alunos;
M Relagdo (réacio) entre o n2 de criancas elegiveis para a intervencdo precoce na infincia e a B
disponibilidade de educadores especializados nas equipas locais de intervengdo;
M Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operacdes da B

responsabilidade do mesmo beneficiario;
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Tipologia de Operagoes

Critérios de Selegao

Categoria de

critérios
M Identificacdo e descri¢do de a¢des que garantam o acesso a continuidade de estudos por criangas
de minorias étnicas ou sujeitas a discriminagdo de género (v.g. comunidades ciganas e algumas B
comunidades africanas);
M Clara definicdo de territdrios de intervencdo, privilegiando unidades com densidade social e C
administrativa onde se concentrem os problemas mais graves de exclusdo social e educativa;
Contratos de desenvolvimento no pré-escolar (cont.) M Contributo do projeto para a elevacdo da taxa de pré-escolarizagdo da regido de Lisboa; C
M Contributo para a prossecugdo da garantia da igualdade de oportunidades no acesso ao ensino. D
M Capacidade técnica (qualidade e adequac3o dos recursos humanos) da entidade para a produgdo A
de materiais adaptados de qualidade;
M Adequacio do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado; A
Programas de poio as necessidades educativas especiais M Adequacio da oferta formativa proposta as areas/programas considerados; B
M % de PIT (Planos Individuais de Transi¢do) com atividades implementados na totalidade; B
M Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operacdes da
Grupo alvo - alunos do ensino pré-escolar, basico e responsabilidade do mesmo beneficiario; B
secundario M Grau de relevancia para a estratégia regional do POR Lisboa no que se refere as respostas aos C
grandes desafios societais da regido;
M Contributo para a prossecucdo da garantia da igualdade de oportunidades no acesso ao ensino. D
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PI 10iii - Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para todas as faixas etdrias
em contextos formais, nGo formais e informais, atualizagcdo do conhecimento, das aptidées e das
competéncias dos trabalhadores, e promogdo de percursos de aprendizagem flexiveis, nomeadamente
através da orientagdo profissional e da validagdo das competéncias adquiridas [categoria de intervengdo

117]
Tipologia de Operacdes Critérios de Selecio Catte_g?r-la de
critérios
M Relevancia do projeto propostos face as necessidades locais e regionais; A
M Qualificacdo e experiencia dos recursos humanos, nomeadamente nas dimensdes pedagdgica e
de gestdo administrativo-financeira; A
M Racionalizacdo da oferta de qualificacdo, contribuindo para o seu equilibrio territorial face a
procura, visando uma adequada resposta as necessidades de qualificagdo; B
M Desempenho do CQEP em ano(s) anteriores(s) e nivel de articulagio com os SPO (Servico de B
Centros para a qualificagio e o Ensino Profissional (CQEP) e Psicolpgia € Orientagéo);. y o o
Processos de reconhecimento, Validagio e Certificacio de M Contributo para a orientagdo profissional e consequente reforco da qualificacdo e B
Competéncias (RVCC) empregabilidade de jovens e adultos;
M Grau de cumprimento dos resultados acordados no Aambito de outras operagbes da B
responsabilidade do mesmo beneficidrio;
Grupo-alvo - pessoas maiores de 18 anos M Relevancia dos processos RVCC escolar (para aumento da empregabilidade, conten¢do dos NEET
e prosseguimento de estudos) e profissional face as necessidades regionais do mercado de C
trabalho;
M Efeito demonstrativo do projeto para a trajetéria de elevacio da qualificacdo das pessoas e do c
emprego na regido;
M Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em
particular, no acesso ao ensino, a formag¢do e ao mercado de trabalho. D
Cursos de Educagdo e Formagdo de adultos (EFA) M Qualificagdo e experiencia dos recursos humanos, nomeadamente nas dimensdes pedagdgica e A
de gestdo administrativo-financeira;
Grupo-alvo: pessoas maiores de 18 anos que frequentem M Qualidade e diversidade das parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros
cursos conferentes do nivel 2 ou 4 do QNQ agentes a nivel regional, com incidéncia na organizagdo e desenvolvimento de cursos e respetivas A
componentes de formagdo em contexto de trabalho, quando aplicavel;
Ensino recorrente M Adequacio do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado; A
M  Existéncia de mecanismos e acompanhamento durante e apds a conclusdo da formac3o incluindo
Grupo-alvo : pessoas que tenham completado a idade da o prosseguimento de estudos na mesma area de formagdo na regido e o apoio a insergdo B
escolaridade obrigatéria (18 anos), que profissional de adultos;
frequentem cursos conferentes de certificagdo M Grau de cumprimento dos resultados acordados no Aambito de outras operacdes da B
escolar de nivel secundario responsabilidade do mesmo beneficiario;
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Tipologia de Operacdes

Critérios de Selegao

Categoria de

critérios

Taxa de certificagdo (conclusdo) e qualidade das formagdes realizadas na entidade, bem como
taxas de prosseguimento de estudos e de empregabilidade; B

Cursos de Educagdo e Formagao de adultos (EFA) (cont.) Relevancia da formagdo proposta face as necessidades regionais (cf. Redes de planeamento da
oferta formativa, incluindo CQEP); c
Efeito demonstrativo do projeto para a trajetéria de elevagdo da qualificagdo das pessoas e do

Ensino recorrente (cont.) emprego na regiso; c
Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em D
particular, no acesso ao ensino, a formagdo e ao mercado de trabalho.

Cursos de Aprendizagem dual

Grupo-alvo — pessoas que tenham completado a idade da

escolaridade obrigatéria (18 anos) que BREPP NA

frequentem cursos conferentes de nivel 4 de
qualificagdo do QNQ
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P1 10iv - Melhoria da relevdncia dos sistemas do ensino e formagdo para o mercado de trabalho, facilitar
a transi¢do da educagdo para o trabalho e reforgar os sistemas de ensino e formagdo profissionais e
respetiva qualidade, inclusive através de mecanismos de antecipagdo de competéncias, adaptagdo dos
curriculos e criagdo e desenvolvimento de sistemas de aprendizagem baseados no trabalho, incluindo
sistemas de ensino dual e de formacdo de aprendizes [categoria de interven¢do 118]

Tipologia de Operagoes

Critérios de Sele¢do Categoria de

critérios
M Qualificagdo e experiencia dos recursos humanos, nomeadamente nas dimensdes pedagdgica e
de gestdo administrativo-financeira; A
Qualidade e diversidade das parcerias ou protocolos com instituicGes, empresas ou outros
agentes a nivel regional, com incidéncia na organizagdo e desenvolvimento de cursos e respetivas A
componentes de formagdo em contexto de trabalho;
M Adequacdo do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado; A
Cursos Profissionais (2) M Nivel de sucesso escolar (taxa de conclusdo) e qualidade das formag&es realizadas na escola, bem
como taxas de prosseguimento de estudos de empregabilidade; B
M Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusio da formacdo,
incluindo o prosseguimento de estudos na mesma darea de formagdo na regido e o apoio a B
insercdo profissional dos diplomados;
Grupo-alvo — alunos que frequentem cursos profissionais M Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operacdes da B
conferentes do nivel 4 de qualificagdo do QNQ responsabilidade do mesmo beneficiario;
M Relevancia da formacdo proposta face as necessidades regionais do mercado de trabalho (cf. c
Redes de planeamento da oferta formativa);
M Grau de subordinac¢io das tematicas escolhidas aos dominios da EREIL- Estratégia Regional de C
Especializagdo Inteligente de Lisboa;
M Existéncia de Instrumentos que assegurem igualdade de oportunidades e de género, em D
particular, no acesso ao ensino, a formagdo e ao mercado de trabalho.
M Qualificacdo e experiencia dos recursos humanos, nomeadamente nas dimensdes pedagdgica e A
Cursos do Ensino Artistico Especializado (2) de gestdo administrativo-financeira;
M Qualidade e diversidade das parcerias ou protocolos com instituicbes, empresas ou outros
agentes a nivel regional, com incidéncia na organizagdo e desenvolvimento de cursos e respetivas A
Grupo-alvo — alunos que frequentem cursos do ensino componentes de formagdo em contexto de trabalho;
artistico especializado conferentes do nivel 4 M Adequagdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado; A
do QNQ M Nivel de sucesso escolar (taxa de conclusdo) e qualidade das formacdes realizadas na escola, bem
como taxas de prosseguimento de estudos de empregabilidade na oferta de nivel secundario; B
M Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusio da formacdo,
incluindo o prosseguimento de estudos na mesma area de formagdo na regido e o apoio a B
insergdo profissional dos diplomados;
M Grau de cumprimento dos resultados acordados no Aambito de outras operacdes da B

responsabilidade do mesmo beneficiario;
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Tipologia de Operagoes

Critérios de Selegao

Categoria de

critérios
M Relevancia da formacg3o proposta face as necessidades regionais do mercado de trabalho (cf. c
Redes de planeamento da oferta formativa);
Grau de subordinagdo das tematicas escolhidas aos dominios da EREIL- Estratégia Regional de
Especializagao Inteligente de Lisboa; C
Cursos do Ensino Artistico Especializado (cont.) M Existéncia de Instrumentos que assegurem igualdade de oportunidades e de género, em
particular, no acesso ao ensino, a formagdo e ao mercado de trabalho. D
M Capacidade, qualidade dos recursos humanos, infraestruturas formativas/educativas, A
equipamentos e recursos didaticos, nomeadamente a relevancia da qualificagdo dos formadores;
M Qualidade e diversidade das parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros
agentes a nivel regional, potencialmente empregadoras, com incidéncia na organiza¢do e A
desenvolvimento de cursos e respetivas componentes de formagdo em contexto de trabalho;
CET - Cursos de Especializa¢io Tecnolégica (2) M  Adequagdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado; A
M Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusido da formacio,
incluindo o prosseguimento de estudos na mesma area de formagdo na regido e o apoio a B
insercdo profissional e ao empreendedorismo dos diplomados;
Grupo-alvo: alunos que frequentem cursos de M  Grau de cumprimento dos resultados acordados no dmbito de outras operag¢des da B
especializagio tecnoldgica conferentes do nivel responsabilidade do mesmo beneficiario;
5do QNQ M Relevancia da formacg3do proposta face as necessidades regionais do mercado de trabalho (cf. C
Redes de planeamento da oferta formativa);
M Grau de subordinacdo das tematicas escolhidas aos dominios da EREIL- Estratégia Regional de C
Especializagdo Inteligente de Lisboa;
M Existéncia de Instrumentos que assegurem igualdade de oportunidades e de género, em 5

particular, no acesso ao ensino, a formagdo e ao mercado de trabalho.

(2) So serdo financiados os cursos que estiverem subordinados aos dominios da EREIL
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